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2026 年 11 月 13 日 

各 位 

会社名 ＵＴグループ株式会社 

代表者 代表取締役社長 外村 学 

 （コード：2146 東証プライム） 

問合せ先 執行役員 サービス基盤部門長 山田 隆仁 

電話番号 03(5447)1710 

 

完全子会社間の吸収合併に関するお知らせ 

当社は、2026 年 11 月 13 日開催の取締役会において、2027 年４月１日を効力発生日として、当社の完全

子会社であるＵＴエイム株式会社（以下、 ＵＴエイム）と、同じく当社の完全子会社であるＵＴエージェン

ト株式会社（以下、ＵＴエージェント）について、ＵＴエイムを存続会社とする吸収合併（以下、本合併）を

行うことを決議いたしましたので、以下のとおりお知らせいたします。 

記 

１. 合併の目的 

当グループは、創業以来、製造派遣業界において、いち早く無期雇用を中心とする事業モデルを確立し、

製造業向けの人材派遣・請負事業を主力事業として成長してまいりました。ＵＴエイムは、当社グループの

中核事業会社として、長年にわたり自動車・半導体の大手製造業メーカーを中心とした顧客企業に対し人材

派遣・請負サービスを提供し成長を牽引してまいりました。また、UT エージェントは、地域密着型のエリア

戦略を担う事業会社として、2018 年以降、積極的な M&A 等を通じて地域における事業基盤の拡大を推進し

てまいりました。このように、両社はそれぞれ異なる役割を担い、顧客規模や地域特性に応じた事業運営を

行うため、これまで別個の事業会社として、管理・運営してまいりました。 

その一方で、昨今、労働市場における人材獲得競争が激化するとともに、はたらく人々の価値観やライフ

スタイルも多様化しています。当社グループは、こうした環境変化のもと、はたらく人から選ばれ続ける企

業グループであるためには、はたらく人の視点に立って事業のあり方を見直し、求職者及び従業員のニーズ

に応えるサービスを拡充していくことが重要であると認識しております。 

 こうした認識のもと、当社グループは、はたらく人のためのプラットフォーム「貯まるワーク」を 2025 年

に立ち上げました。同プラットフォームでは、はたらいた時間に応じて付与されるポイントが自社株式と交

換されるポイントプログラムに加え、自由な入退社や、希望に応じた全国の職場への社内異動を可能にする

仕組みの構築を進めております。 

今般、これらの取り組みを一層推進するとともに、グループ内の求人情報やキャリア形成の機会を一元化

し、グループ横断的なサービス提供体制を構築するため、ＵＴエイムとＵＴエージェントの合併を決定しま

した。本合併により、はたらく人が「貯まるワーク」を通じて、希望に応じた社内異動やキャリアチェンジ

を、より円滑かつ迅速に実現できる体制の構築を目指します。また、両社の経営資源の集約による柔軟かつ

迅速な意思決定の実現を図り、グループ全体のさらなる企業価値向上を目指してまいります。 
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２. 合併の要旨 

１. 合併の日程 

合併契約承認取締役会（当社）：2026 年 11 月 13 日 

合併契約締結（合併当事会社）：2026 年 11 月 30 日 

合併契約承認株主総会（合併当事会社）：2027 年２月 22 日 

合併効力発生日：2027 年４月１日（予定） 

 

２. 合併の方式 

ＵT エイムを存続会社、UT エージェントを消滅会社とする吸収合併を行います。 

 

３. 合併に係る割当ての内容 

本合併は、当社の完全子会社間での吸収合併となりますので、新株式の発行、資本金の増加および

合併交付金の支払はありません。 

 

４. 本合併に伴う新株予約権及び新株予約権付社債に関する取扱い 

該当事項はありません。 

 

３. 合併当事者の概要 

（１） 名 称 ＵＴエイム株式会社 

（存続会社） 

ＵＴエージェント株式会社 

（消滅会社） 

（２） 所 在 地 東京都品川区東五反田一丁目 

11 番 15 号 

東京都品川区東五反田一丁目 

11 番 15 号 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 筑井 信行 代表取締役社長 山田 津寿 

（４） 事 業 内 容 製造業向けの人材派遣・請負事業 製造業向けの人材派遣・請負事業 

（５） 資 本 金 500 百万円 10 百万円 

（６） 設 立 年 月 日 1995 年４月 14 日 1998 年 1 月 28 日 

（７） 決 算 期 ３月 31 日 ３月 31 日 

（８） 大株主及び持株比率 ＵＴグループ株式会社 100％ ＵＴグループ株式会社 100％ 

直前事業年度の財政状態及び経営成績 

 純 資 産 6,153 百万円 6,103 百万円 

 総 資 産 16,053 百万円 13,154 百万円 

 売 上 高 72,937 百万円 63,155 百万円 

 営 業 利 益 6,696 百万円 2,145 百万円 

 経 常 利 益 6,966 百万円 2,146 百万円 

 親会社株主に帰属す

る 当 期 純 利 益 

4,887 百万円 1,359 百万円 
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４. 合併後の状況  

 本合併後の当社の名称、所在地、代表者の役職・氏名、事業内容、資本金及び決算期に変更はありません。 

 

５. 今後の見通し 

本件による当社の連結業績への影響は軽微であります。なお、今後開示すべき事項が発生した場合には、

速やかに公表いたします。 

 

以上 


