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2026年9月期決算ハイライト

フィナンシャル事業の連結除外により営業利益は前期比で減少となるも、HR関連・製造関連事業はともに伸長

売上高

16,514 百万円

前期比 +0.6％

営業利益

190 百万円

前期比 △31.9％

親会社株主に帰属する
当期純利益

△161 百万円

前期比 －％

トピックス

• 連結の営業利益は、フィナンシャル事業の連結除外（2025年9月）により減益
• コールセンター向け人材派遣は引き続き厳しい市況が続くものの、障がい者雇用支援のサテライトオフィスが堅調に推

移し、利益に貢献
• 宿泊管理は新規事業のため収益インパクトは限定的であるものの、都内を中心にインバウンド向け宿泊施設の運営受

託を拡大
• リファイナンスにより流動比率・自己資本比率が改善
• 子会社が保有する投資有価証券について減損処理による投資有価証券評価損192百万円を計上

株主還元
• 安定配当として期末配当1株当たり9円を実施。株主優待は100株（1単元）以上の株主様を対象に、保有単元数及び保有

期間に応じて付与。配当＋優待での還元により、より魅力的な還元施策を実施

経常利益

121 百万円

前期比 △42.3％
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連結損益計算書
コールセンター向け人材派遣の不況が継続するも、他事業の伸長で売上は前期並み。前期利益の大半を占めたフィナンシャル事業が抜け
たものの、他事業が伸長したことで一定の利益を確保

（百万円） 2025年9月期 2026年9月期 増減額 増減率

売上高 16,420 16,514 94 +0.6％

売上総利益 4,105 3,936 △168 △4.1％

販売費及び一般管理費 3,825 3,746 △79 △2.1％

営業利益 279 190 △89 △31.9％

（営業利益率） 1.7％ 1.2％ △0.5pt －

経常利益 210 121 △89 △42.3％

親会社株主に帰属する当期純利益 153 △161 △314 －

74

フィナンシャル

事業

204

279

190

2025年9月期 2026年9月期

営業利益（百万円）
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営業利益の増減要因

フィナンシャル事業の剥落により前期比の営業利益は減少も、 報告セグメントは製造関連事業を中心に増益

279

2025年9月期

+63

製造関連
事業

+59

ＨＲ関連
事業

△7

調整額

△204

フィナンシャル
事業

190

2026年9月期

製造関連事業（+63百万円）

• 既存の製造請負拠点と自社製造工場が安
定稼働

ＨＲ関連事業（+59百万円）

• セグメント利益は47百万円から107百万
円

調整額（△7百万円）

• 各セグメントに配分していない全社収益と
全社費用の差額

フィナンシャル事業（△204百万円）

• 2025年9月に連結の範囲から除外

（単位：百万円）

報告セグメント計 +123
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2026年9月期 業績予想と実績の差異

物流・製造向け人材派遣や障がい者雇用支援は伸長したが、コールセンター向け人材派遣の需要縮小が継続し、業績予想を下回る

（百万円） 業績予想 実績 増減額 増減率

売上高 18,000 → 16,514 △1,485 △8.3%

営業利益 300 → 190 △109 △36.6%

経常利益 250 → 121 △128 △51.3%

親会社株主に帰属する当期純利益 100 → △161 △261 －

差異の主な理由

1. 売上高：物流・製造向け人材派遣や障がい者雇用支援は前期を上回るも、コールセンター向け人材派遣で剥落した案件分を補えず

2. 営業利益：製造関連事業・障がい者雇用支援の増益や各種経費の削減に努めたものの、減収の影響により業績予想を下回る

3. 経常利益：既存借入金のリファイナンスに伴うシンジケートローン手数料66百万円を営業外費用に計上

4. 当期純損益：法人税関連の負担や特別損失として投資有価証券評価損192百万円を計上
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セグメント別の状況 ＨＲ関連事業

ＨＲ関連事業は物流・製造向け派遣が伸び増収、利益面では障がい者雇用支援が利益貢献に寄与

売上高（百万円）

12,632 12,841

2025年9月期 2026年9月期

セグメント利益（百万円）

47

107

2025年9月期 2026年9月期

事業内容
顧客企業の人材に係る課題解決のため、人材派遣・人材紹介・BPO・障がい者雇用サポート・通訳翻訳・宿泊管理などの
幅広いサービスを展開

売上高

物流・製造向け人材派遣、障がい者雇用
支援、宿泊管理が伸び、前期比+1.7%。
コールセンター向け人材派遣については
大手顧客を中心とした需要縮小が継続

セグメント利益

来期に向けた施策への初期的な投資コ
ストも発生したものの、売上と同様に注
力事業の拡大により107百万円（前期
47百万円）と前期比では大幅に伸長
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セグメント別の状況 製造関連事業

製造関連事業は安定稼働により増収増益

売上高（百万円）

3,192

3,684

2025年9月期 2026年9月期

セグメント利益（百万円）

142

206

2025年9月期 2026年9月期

事業内容
取引先メーカー及びその関連会社からのペット関連製品の製造請負・製造・物流・倉庫業務など製造業に関連するサービス、
及び培ったノウハウを活かしたその他製品の製造請負を展開

売上高
既存の製造請負拠点と自社製造工場の
安定稼働、製造業向け人材派遣の強化に
より前期比+15.4%

セグメント利益
売上と同様、通年での安定稼働により
206百万円（前期比+44.6%）
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連結貸借対照表

リファイナンスにより流動比率・自己資本比率が改善、有利子負債は減少

• 短期借入金を長期借入金に切り替え（リファイナンス）、流動比率は98.0%から168.8%に改善
• 有利子負債は借入金の返済により1,464百万円減少し3,028百万円。自己資本比率は36.5%に上昇

（百万円）
2026年

9月末
前期末比

流動資産 4,272 △1,246

現金及び預金 2,365 △1,146

売掛金 1,714 +94

固定資産 3,466 △76

資産合計 7,739 △1,322

（百万円）
2026年

9月末
前期末比

流動負債 2,531 △3,103

固定負債 2,384 +1,878

負債合計 4,916 △1,225

純資産 2,823 △97

負債純資産合計 7,739 △1,322

有利子負債（百万円）

4,492

3,028

2025年9月末 2026年9月末

自己資本比率
2025年9月期 32.2% → 2026年9月期 3６.5%
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2027年9月期 業績予想

2027年9月期は増収増益を予想

• ＨＲ関連事業は派遣単価の改善と物流・製造向けの派遣拡充で収益性を高め、障がい者雇用支援と宿泊管理は拠点と受託を拡大

• 製造関連事業は安定稼働を継続し、製造業向け人材派遣と新規請負先の開拓で業容を拡大

（百万円）
2026年9月期

実績
2027年9月期

予想
前期比
増減額

前期比
増減率

売上高 16,514 17,000 485 +2.9%

営業利益 190 400 209 +110.2%

（営業利益率） 1.2％ 2.4% +1.2pt －

経常利益 121 360 238 +196.0%

親会社株主に帰属する
当期純利益

△161 170 331 －

配当

年間配当 連結配当性向

2026年9月期 実績 9円 －

2027年9月期 予想 10円 32.8%

業績予想
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事業環境と2027年9月期の重点施策
派遣単価の改善と需要の底堅い職種への派遣拡充に加え、障がい者雇用支援や宿泊管理といった新規事業の更なる業績寄与を図る。

また、製造関連事業については、安定稼働の継続や製造業向け新規請負先の開拓による業容拡大に注力

区分 事業 事業環境（足元の状況） 2027年9月期の取り組み

HR関連

人材派遣・請負
・物流・製造向けは堅調
・コールセンター向けは大手顧客を中心に需要縮
小が継続

顧客への付加価値の提供による派遣単価の改善、
物流・製造など需要の底堅い職種への派遣拡充、請
負化による収益性の向上

障がい者雇用支援
・2026年9月期に川越・つくば・名古屋・広島に
サテライトオフィスを開設

サテライトオフィスの拠点拡大

宿泊管理
・都内を中心にインバウンド向け宿泊施設の運営
受託を拡大

インバウンド需要の高まりを踏まえた運営受託の営
業展開

製造関連 製造請負・製造 ・既存の製造請負拠点と自社製造工場が安定稼働
安定稼働の継続、製造業向け人材派遣と新規請負
先の開拓による業容拡大
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株主還元

2026年9月期は業績に関わらず安定配当として期末配当9円を維持、株主優待と合わせて株主様にとって魅力ある還元施策を実施

還元方針 連結配当性向30%以上を基準に安定的・継続的に還元

2026年9月期 期末配当 9円（前期と同額）

2027年9月期
（予想）

期末配当 10円を予定（1円増配）

年間配当金（円） 連結配当性向（%）

2025年9月期 9 32.5

2026年9月期 9 －

2027年9月期（予想） 10 32.8

※1年以上保有：3月末・9月末の株主名簿に同一株主番号で3回以上連続して記載されている
株主様を対象

株主優待 100株以上でデジタルギフト、中長期保有の株主様にはさらに魅力あるような設計

配当の推移 株主優待の内容

保有株式数
優待

1年未満
優待

1年以上

100株以上500株未満 100円分 300円分

500株以上1,000株未満 1,000円分 4,000円分

1,000株以上 4,000円分 12,000円分
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会社名 CRGホールディングス株式会社

所在地 東京都新宿区西新宿2丁目1番1号 新宿三井ビル37階

設立 2013/10/1

資本金 4億5,577万円※2026年9月時点

役員

取締役会長 井上 弘
代表取締役社長 小田 康浩
取締役 三並 史典
社外取締役 半田 純也
社外取締役 吉原 直輔
常勤監査役 岡野 務
社外監査役 長井 亮輔
社外監査役 島 正彦

上場 東証グロース（証券コード：7041）

従業員数 33名 ※2026年9月時点

グループ会社

株式会社ミライル

人材派遣・紹介・BPO

株式会社プロテクス

製造請負・製造・物流
倉庫業務

株式会社パレット

障がい者雇用支援

株式会社オシエテ

通訳・翻訳サービス
宿泊管理

CRGインベストメント株式会社

M&A仲介
投資事業

主要財務指標（2026年９月期実績）

売上高 16,514 百万円

営業利益 190 百万円

経常利益 121 百万円

親会社株主に帰属する当期純利益 △161 百万円

会社概要
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沿革

年 月 概 要

2004年03月 株式会社シーキャスト（12月に株式会社キャスティングロードが吸収合併）がコールセンター派遣事業を開始

2004年10月 株式会社ジリオンキャリアリンクが株式会社キャスティングロードに商号変更

2013年08月 株式会社キャスティングロードがセールスサポート事業を開始

2013年10月
CRグループホールディングス株式会社設立
株式会社ジョブス設立
株式会社CRSサービス株式会社（現 株式会社パレット）設立

2014年08月 CRグループホールディングス株式会社がキャスティングロードホールディングス株式会社に商号変更

2015年10月 株式会社プロテクス設立、製造請負事業を開始

2016年10月 株式会社ジョブス、株式会社プロテクスがキャスティングロードホールディングス株式会社の100%子会社化

2017年06月 キャスティングロードホールディングス株式会社が商号をCRGホールディングス株式会社に商号変更

2018年10月 CRGホールディングス株式会社が株式会社東京都証券取引所マザーズ（現 グロース市場）に株式を上場

2019年04月 CRGホールディングス株式会社がグローバル人材サービス事業を開始

2019年11月 株式会社パレットがサテライトオフィスサービス事業を開始

2021年02月
CRGホールディングス株式会社の子会社として、CRGインベストメント株式会社を設立
M&A仲介・投資事業を開始
株式会社キャスティングロードが採用コンサルティング事業を開始

2022年11月 法人向けクラウド通訳・翻訳サービス事業を営む株式会社オシエテを完全子会社化

2024年04月 事業者向け金融事業を営む株式会社クレイリッシュ（現 株式会社髙島屋クレイキャピタル）を完全子会社化

2024年09月 千葉県東金市に製造工場が竣工、株式会社プロテクスが製造事業を開始

2024年10月 株式会社CRドットアイが株式会社キャスティングロード及び株式会社ジョブスを吸収合併し株式会社ミライルに商号変更

2025年03月 株式会社オシエテが宿泊管理事業を開始

2025年09月 株式会社クレイリッシュ（現 株式会社髙島屋クレイキャピタル）の株式を一部売却し持分法適用会社化

沿革
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HR関連事業

製造関連事業

人材派遣
コールセンター 事務 販売・接客 リゾート 物流 倉庫

イベント 介護・看護 ITエンジニア

紹介予定派遣 ハイキャリア

障がい者雇用 就労移行支援 サテライトオフィス

人材紹介 BPO BPO事務代行 コンタクトセンター 採用支援・採用代行

通訳・翻訳 オンライン通訳サービス 宿泊管理 運営管理支援サービス

製造請負 工場内製造 工場内物流業務 製造 工場派遣 倉庫運営

CRGグループサービス一覧
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環境保護の推進
LIMEXの名刺活用

雇用機会の創出
総合人材サービス企業として社会の諸問題解決の支援

教育・研修の活性化
派遣キャストの長期就業・スキルアップをサポート

働き方改革
業務効率化・ワークライフバランスを重視した人事制度の導入

地方創生
リモート派遣・サテライトオフィスなど地方で雇用を創出

ダイバーシティ
健康経営・女性活躍の推進、障がい者雇用の促進

コーポレートガバナンス
社会貢献・企業価値向上に向けたマネジメント体制の構築

ESG項目 当社の取り組み SDGs項目

Ｅ
（環境）

Ｓ
（社会）

Ｇ
（ガバナンス）

SDGs/ESGへの取り組み

SDGs/ESGへの取り組み
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本資料に掲載されている将来情報等は、本資料作成時点で入手可能な情報に基づくものであり、その実現を保証するものではありません。また、当
社グループの事業を取り巻く、経済情勢、市場動向等の様々な要因の変化により、実際の業績や結果と乖離が生じる可能性がありますので予めご
承知おきください。

本資料は、当社及び当社グループをご理解いただくための情報提供を目的としたものであり、当社が発行する有価証券の購入や売却等を勧誘する
ものではありません。本資料に全面的に依拠した投資等の判断は差し控え願います。

IRに関するお問い合わせ

CRGホールディングス株式会社 経営企画部 IR担当
E-mail : crghd-ir@cr2.co.jp
URL: http://www.crgh.co.jp

免責事項
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