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 （コード番号：6549 東証スタンダード） 

問合せ先  取締役 管理本部長 吉田 慎一朗 

 （TEL 0422-57-3921） 

 

配当方針の変更（累進配当の導入）及び剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、下記の通り、配当方針の変更として、累進配当を導入する

こと、及び2026年９月30日を基準日とする剰余金の配当（中間配当）を行うことを決議いたしました

ので、お知らせいたします。 

なお、剰余金の配当（中間配当）につきましては、2026年６月９日に公表した直近の配当予想どお

り１株当たり10円50銭とさせていただくことといたしました。 

 

記 

１．配当方針の変更の理由 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を重要な経営課題であると認識しており、設備投資や人材投

資等の先行投資による一時的な業績変動に左右されることなく、安定的かつ継続的な配当を実施す

るため、配当方針を変更し、原則として1 株当たり年間配当金を前年度の水準から減額せず、水準の

維持または引き上げを基本とする「累進配当」を導入することといたしました。 

 

２．変更の内容 

（変更前） 

剰余金の配当につきましては、中長期的な事業拡大のための成長投資を行い、業績拡大による企業

価値の向上を目指すことが株主の皆様に対する最大の利益還元につながると考え、企業価値を高め

ることを最優先としつつ、剰余金の配当を安定的かつ継続的に実施していくことを配当の基本方針

としております。 

 

（変更後） 

剰余金の配当につきましては、中長期的な事業拡大のための成長投資を行い、業績拡大による企業

価値の向上を目指すことが株主の皆様に対する最大の利益還元につながると考え、企業価値を高め

ることを最優先としつつ、剰余金の配当を安定的かつ継続的に実施していくことを配当の基本方針

としております。この方針のもと、配当については、水準の維持または引き上げを基本とする累進的

な配当といたします。 

 

 

 



３. 配当の内容 

 決 定 額 

直近の配当予想 

（2026年６月９日公

表） 

前期実績 

（2026年３月期中間） 

基 準 日 2026年９月30日 2026年９月30日 2025年９月30日 

１株当たり配当金 ※    10 円 50 銭 10 円 50 銭 ７ 円 50 銭 

配 当 金 総 額 60,705千円 － 41,409千円 

効 力 発 生 日 2026年12月10日 － 2025年12月10日 

配 当 原 資 利益剰余金 － 利益剰余金 

※ 当社は 2026 年７月１日を効力発生日として、普通株式１株につき２株の割合で株式分割を行っ

ております。上記の前期実績は当該株式分割前の株式数を基準に記載しております。 

 

４．理由 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を重要な経営課題のひとつと認識おり、成長投資を行い中長

期的な事業、業績拡大による企業価値の向上を最優先にしつつ、安定的かつ企業価値向上に合わせた

剰余金の配当を安定的かつ継続的に実施していくことを配当の基本方針としております。この方針

のもと、事業拡大が見通せる状況となったと判断し、配当については、水準の維持または引き上げを

基本とする累進的な配当といたします。 

 

この方針に基づき、当事業年度の中間配当につきましては、今後の経営環境、将来のための成長

投資等を総合的に勘案し、2026年６月９日に公表しました配当予想のとおり、１株当たり 10円 50

銭といたしました。 

 

（ご参考） 

基準日 
１株当たり配当金（円） 

第２四半期末 期末 合計 

当 期 （ 予 想 ） 10 円 50 銭 10 円 50 銭 21 円 00 銭 

前期実績（2026年３月期） ７ 円 50 銭 10 円 50 銭 18 円 00 銭 

※ 当社は 2026 年７月１日を効力発生日として、普通株式１株につき２株の割合で株式分割を行っ

ております。上記の前期実績は当該株式分割前の株式数を基準に記載しております。 

 

 

以 上 


