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株主優待制度の導株主優待制度の導株主優待制度の導株主優待制度の導株主優待制度の導入入入入入（（（（（新新新新新設設設設設）））））に関するお知らせに関するお知らせに関するお知らせに関するお知らせに関するお知らせ

当社は、2026年10月15日開催の取締役会において、株主優待制度の導入について決議いたしましたので、下記のと

おりお知らせいたします。

記

１．株主優待制度導入の目的

当社は、株主の皆様からの日頃からのご支援に感謝申し上げますとともに、株主還元の第一歩として、当社初とな

る株主優待制度を導入することといたしました。本制度を通じて、当社株式への投資魅力の向上を図るとともに、今

後も企業価値の向上と株主還元の充実に努めてまいります。

２．株主優待制度の概要

（１）株主優待の対象となる株主様

2026年11月末日の当社株主名簿に記載または記録された３単元（300株）以上保有の株主様を株主優待制度の対象と

します。以後、毎年11月末の当社株主名簿に記載または記録された３単元（300株）以上保有の株主様が株主優待制度

の対象となります。

（２）株主優待制度の内容

対象となる株主様に対して、以下の保有株式数に応じた電子ギフトを進呈いたします。

保有株式数 優待品の詳細

300株～499株 10,000円相当

500株～999株 20,000円相当

1,000株以上 50,000円相当

※電子ギフトは１ポイント１円相当の各種電子マネーやポイントと交換することが可能です。

（３）進呈時期

基準日から３ヶ月以内を目途に対象株主様に進呈を予定しております。



３．株主優待制度の継続実施について

本株主優待制度は単年度限りの措置ではなく、毎年基準日を定めて継続的に実施する予定です。なお、当社グルー

プの業績、財政状態、株主構成の状況等を勘案し、制度の内容を変更又は中止する場合には、速やかに開示いたしま

す。

４．業績への影響について

本件が当社グループの業績に与える影響は軽微であると見込んでおります。今後、開示するべき重要な事項が生じ

た場合には、速やかに開示いたします。

以 上


